AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA 2023.-2024.

NAZIV TRGOVACKOG DRUSTVA: VOTINA d.o.0.
OIB: 64271779300

ADRESA: Trg Gospe Vocinske 11, Voc¢in 33 522
OSNIVAC: Opéina Voéin

PRAVNI STATUS: Drustvo s ograni¢enom odgovornosséu
DJELATNOST: 3511 Proizvodnja elektri¢ne energije
ODGOVORNA OSOBA: Irena Bari¢, mag.ing.agr.

CILJ 1. Poveéanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu trgovackih drustava u vec¢inskom vlasnistvu JLP(R)S
Mjera 1.1. Intenziviranje unutarnjih i vanjskih nadzora poslovanja trgovackih drustava u ve¢inskom vlasniStvu JLP(R)S i uspostavljanje
transparentnih kriterija procjene efikasnosti poslovanja
Broj Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj
provedbe provedbe sredstva provedbe
1.1.1. | Drustvo je duzno sastavljati | 1. Izrada i javna objava Do 30.07. Izradena i objavljena | Nisu potrebna | Direktorica Votina d.o.o.
svoja financijska izvjeS¢a u | financijskih izvjeStajau | tekuce financijska izvjes¢a | dodatna Irena Bari¢, mag.ing.agr.
skladu sa standardima skladu sa svim godine za u skladu sa sredstva
financijskog izvjes¢ivanja, | relevantnim pravilima i prethodnu Medunarodnim e-mail:
posebnim propisima, zakonima — IZVRSENO | godinu standardima
Zakonu o ra¢unovodstvu te | za prethodno razdoblje financijskog tel.: 091 601 1050,
Zakonom o trgovackim izvjestavanja, fax: 033 565 030
drustvima vodeci pri tome Zakonom 0
racuna o suvremenim racunovodstvu,
medunarodnim Zakonom o
tendencijama u trgovackim
financijskom izvjes¢ivanju drustvima, Drustvo
kao i 0 zahtjevima trzista. kontinuirano
Financijska izvje$¢a objavljuje na svojim
Drustva su duzna internetskim
objavljivati i na svojim stranicama GodiSnja
internetskim stranicama. izvjesca.
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1.1.2. | Vlasnicka struktura - 2. Objavljivanje podataka | Kontinuirano | Podaci na web Nisu potrebna | Vidi aktivnost broj 1.
Drustvo treba uciniti javno | o vlasni¢koj strukturi- stranici Drustva dodatna
dostupnim potpuni popis IZVRSENO (nadopuniti sredstva
svojih ¢lanova, a ako se radi | podacima o novom
o dionickom drustvu tadai | direktoru Drustva)
popis dionicara s brojem i
rodom dionica, kao i popis
imatelja bilo kojih drugih
vrijednosnih papira izdanih
od strane toga drustva, a
koji mogu biti od znacenja
za promjene u vlasnickoj
strukturi. Popis bi drustvo
trebalo javno objaviti
najkasnije pet radnih dana
nakon nastale promjene.
1.1.3. | Potrebno je uspostavljanje | 3. Uspostavljen i 31.07.2020. | Imenovan Sredstva Vidi aktivnost broj 1.
i/ili jacanje financijskog implementiran sustav koordinator sustava | potrebna u
upravljanja i sustava unutarnjih kontrola - unutarnjih kontrola | slucaju
unutarnjih kontrola na nagin | IZVRSENO koristenja

kako je uredeno Zakonom o
sustavu unutarnjih kontrola
u javnom sektoru i
Zakonom o fiskalnoj
odgovornosti. Treba
osigurati stalnu primjenu
svih predvidenih kontrolnih
mehanizama koji bi trebali
osigurati kontrolu i nadzor
nad poslovnom djelatnoscu
i poslovnim upravljanjem, u
svrhu sprje¢avanja
korupcije, ukljucujuci
jacanje kontrolnih

Izradena Mapa
procesa i registar
rizika

Usvojena strategija
upravljanja rizicima

konzultantskih
usluga prilikom
implementacije
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mehanizama, vezano uz
procjenu, prepoznavanje te
ublazavanje rizika.

1.1.4. | Potrebno je uspostavljanje Nije uspostavljen
i/ili jacanje unutarnje sustav unutarnje
revizije na takav nacin kako revizije

je uredeno Zakonom o
sustavu unutarnjih kontrola
u javnom sektoru,
Pravilnikom o unutarnjoj
reviziji u javnom sektoru i
Kodeksom strukovne etike
unutarnjih revizora u
javnom sektoru. Treba
osigurati integritet
revizijskih procesa, od
revizora i raCunovoda traziti
da djeluju konzistentno i u
skladu s pravilima
revizijskog djelovanja u
slu¢aju sumnje o postojanju
prijevare i korupcije.

1.1.5. | Potrebno je uspostavljanje Nije uspostavljen
i/ili jacanje tzv. revizorskih revizorski odbor
odbora koji prate postupak
financijskog izvjes¢ivanja,
prate djelotvornost sustava
unutarnjih kontrola,
upravljanje rizicima,
unutarnju reviziju te prate
obavljanje zakonske
revizije godisnjih
financijskih izvjestaja.
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1.1.6. | Implementacija 4. Sastavljen predmet 31.03. Aktivnost se Nisu potrebna | Vidi aktivnost broj 1.
samoprocjene procesa rada i | Izjave o fiskalnoj tekuce kontinuirano dodatna
organizacije u svrhu odgovornosti i predan godine za izvrSava u zakonski | sredstva
unapredenja funkcioniranja | prilog 2.b Osnivacu- prethodnu propisanim
sustava unutarnjih kontrola. | IZVRSENO godinu rokovima
Kao obrazac moze posluziti
Upitnik o fiskalnoj
odgovornosti za trgovacka
drustva i druge pravne
osobe utvrdene u registru
trgovackih drustava i drugih
pravnih osoba obveznika
davanja lzjave o fiskalnoj
odgovornosti (Prilog 2.b),
koji je sastavni dio Uredbe
o0 sastavljanju i predaji
izjave o fiskalnoj
odgovornosti i izvjestaju o
primjeni fiskalnih pravila.

1.1.7. | Postojanje obveze izrade 5. Izrada godisnjeg plana | Do kraja Izraden godi$nji Potrebna Vidi aktivnost broj 1.
godisnjih planova rada za rada za jaCanje sustava prosinca plan rada za jacanje | dodatna
sve strukture odredene unutarnjih kontrola tekuce sustava unutarnjih financijska
smjernicama 1.1.3.,1.1.4., godine za kontrola sredstva, u
1.1.5.,2.1.2.12.25. sljedeu smislu

godinu dodatnog
zaposljavanja,
zbog nedostatka
ljudskih resursa
za provedbu
aktivnosti
6. Izrada godisnjeg plana | 31.12.2023. | Imenovanje i objava | Potrebna Vidi aktivnost broj 1.
rada povjerenika za etiku imenovanja dodatna
povjerenika za etiku | financijska

sredstva, u
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Izraden godisnji
plan

smislu
dodatnog
zaposljavanja,
zbog nedostatka
ljudskih resursa
za provedbu

aktivnosti
7. Izrada godisnjeg plana | 31.12.2023. | Imenovanje i objava | Potrebna Vidi aktivnost broj 1.
rada sluzbenika za imenovanja dodatna
informiranje sluzbenika za etiku | financijska
Izraden godisnji sredstva, u
plan smislu
dodatnog
zaposljavanja,

zbog nedostatka
ljudskih resursa
za provedbu

aktivnosti
Mjera 1.2. Stvaranje jasnih pravila o imenovanjima ¢lanova upravnih i nadzornih odbora
. L . Rok Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj
Broj Smjernica Aktivnost provedbe provedbe sredstva provedbe
1.2.1. | Trgovacka drustva u 8. Uskladiti postoje¢e | 31.12.2023. | Uskladeni i Nisu potrebna Vidi aktivnost broj 1.

veéinskom vlasniStvu
JLP(R)S imaju slobodu
samostalno izabrati svoje
unutarnje organizacijsko
ustrojstvo korporativnog
upravljanja, s tim da, osim
glavne skupstine i uprave,
mogu imati nadzorni odbor.
Trgovacko drustvo moze
statutom odrediti da umjesto

interne akte te
poslovnu praksu u
pogledu uvijeta i
postupka izbora i/ili
imenovanja ¢lanova
nadzornih odbora na
nacin kako je
propisano Uredbom.

objavljeni akti na
sluzbenoj web
stranici

dodatna sredstva
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uprave i nadzornog odbora
ima upravni odbor. Drustva
kapitala mogu umjesto
uprave ustrojiti upravne
odbore sastavljene od
izvr$nih i neizvrSnih
direktora, kao jedinstvena
tijela koja vode poslove i
nadziru poslovanje
trgovackog drustva.

1.2.2.

Izbor ili imenovanje ¢lanova
nadzornog odbora i
neizvrSnih direktora. S
obzirom na to da ¢lanovi
nadzornog odbora i neizvrsni
direktori koji su ¢lanovi
upravnog odbora drustva
trebaju udovoljavati
odgovaraju¢im standardima
glede obrazovanja i
profesionalnog iskustva,
imati visoke moralne
standarde i biti u moguénosti
odvaojiti potrebno vrijeme za
obnasanje funkcije ¢lana
nadzornog odbora. Sve
kandidature za Clanove
nadzornog ili upravnog
odbora koji se biraju na
skupstini trebale bi biti javno
objavljene na internetskim
stranicama druStva,
najkasnije s danom objave

9. Aktom definirati 31.12.2023. | Uskladeni i Nisu potrebna Vidi aktivnost broj 1.
pravila/kriterije za objavljeni akti na dodatna sredstva

izbor/ imenovanje sluzbenoj web

¢lanova uprava ili stranici

upravnih odbora.

10. Razmatranje 31.12.2023. | Uskladeni i Nisu potrebna Vidi aktivnost broj 1.
potrebe raspisivanja objavljeni akti dodatna sredstva

javnog natjeCaja za sluzbenoj web

¢lanove uprava stranici

trgovackih drustava u

vecinskom vlasni$tvu

JLP(R)S u kojem ¢e

biti propisani kriteriji

koje kandidati moraju

ispunjavati.

11. Definirat tko ¢e i 31.12.2023. | Uskladeni i Nisu potrebna Vidi aktivnost broj 1.

kojim aktom odrediti
pravila/kriterije za
izbor/ imenovanje
¢lanova nadzornih
odbora i neizvrSnih
direktora.

objavljeni akti
sluzbenoj web
stranici

dodatna sredstva
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oglasa za sazivanje glavne
skupstine na kojoj se biraju,
potkrijepljene njihovim
zivotopisom i dostatnim
podacima za donosenje
pravilne odluke o izboru. Pri
objavi kandidatura potrebno
je uzeti u obzir vazece
propise u podrucju zastite
osobnih podataka.

12. Navesti tko je
odgovoran za provijeru
jesu li prilikom
izbora/imenovanja
postivana propisana
pravila i kakve su
posljedice ukoliko ista
nisu postovana.

Prilikom
izbora/
imenovanja

Imenovanje
odgovorne osobe

Nisu potrebna
dodatna sredstva

Vidi aktivnost broj 1.

Mjera 1.3. Ja¢anje mehanizama sprjec¢avanja sukoba interesa predsjednika i ¢lanova upravnih odbora trgovackih drustava u veé¢inskom

vlasnistvu JLP(R)S.
. . . Rok Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj
e SJEMEE ARmEE provedbe provedbe sredstva provedbe
1.3.1. | Sukob interesa ¢lanova 13. Razmotriti 31.12.2023. Izrada i objava Izjave | Nisu potrebna Vidi aktivnost broj 1.
nadzornog odbora mogucénost 0 postojanju/ dodatna sredstva

ograni¢avanja stupanja
u poslovne odnose
izmedu trgovackog
drustva u vlasnistvu
JLP(R)S ili s njima
povezanim drustvima
(tvrtke kceri) s
poslovnim subjektima
u vlasnistvu
duznosnika izvr§ne
vlasti JLP(R)S ili
vlasniStvu ¢lanova
predstavnickih tijela
JLP(R)S, kaoi s
poslovnim subjektima

nepostojanju sukoba
interesa na sluzbenim
web stranicama
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u vlasni$tvu ¢lanova
njihovih obitelji.

1.3.2.

Sukob interesa ¢lanova
uprave

14. Ogranicavanje
stupanja u poslovne
odnose izmedu
trgovackog drustva u
vlasnistvu JLP(R)S ili
S njima povezanim
drustvima (tvrtke
kéeri) s poslovnim
subjektima u
vlasniStvu duznosnika
izvr$ne vlasti JLP(R)S
ili vlasnistvu ¢lanova
predstavnickih tijela
JLP(R)S, kaoi s
poslovnim subjektima
u vlasnistvu ¢lanova
njihovih obitelji.

31.12.2023.

Izrada i objava Izjave
0 postojanju/
nepostojanju sukoba
interesa na sluzbenim
web stranicama

Nisu potrebna
dodatna sredstva

Vidi aktivnost broj 1.

1.3.3.

Potrebno je definirati i
objaviti u formi vodica (ili
smjernica) ili ugraditi u
Pravilnike o unutarnjem
redu, specifi¢ne vrijednosti i
pravila za prevenciju
korupcije i osiguranje
profesionalnog ponaSanja u
vezi sa: darovima i
naknadama od poslovnih
partnera i poslovnim
partnerima; upravljanjem
sredstvima organizacije;
povjerljivoscu i
nepristrano$éu; moguénoséu

15. Izrada etickog
kodeksa Drustva

31.12.2023.

Objava i primjena
Kodeksa

Nisu potrebna
dodatna sredstva

Vidi aktivnost broj 1.
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obavljanja dodatnog posla
(izvan radnog vremena);
razdvajanjem privatnih i
poslovnih interesai sl., a
koja pravila bi se odnosila na
osobe koje nisu duznosnici
prema Zakonu o sprjecavanju
sukoba interesa.

1.3.4.

Uvodenje obveze
potpisivanja ,,izjave o
povjerljivosti i
nepristranosti* za
zaposlenike zaposlene na
radnim mjestima koja su,
analizom i procjenom rizika,
ocijenjena visokim stupnjem
rizika na korupciju (npr. za
sudionike postupaka javne
nabave, izdavanja
dokumenata kojima se
ostvaruju odredena prava,
itd.). Izjava kojom
zaposlenici pod materijalnom
i kaznenom odgovornoscu
potvrduju da su u prethodnoj
godini svoje poslove
obavljali u skladu s vaze¢im
pravnim propisima te da ¢e u
tekuc¢oj godini postupati u
skladu s njima, potpisuje se
pocetkom svake godine, a
najkasnije do 31. sijeCnja.
Takoder je potrebno navesti
tko je odgovoran za provjeru

16. Potpisivanje
»izjave o povjerljivosti
1 nepristranosti‘

Potpisuje se
pocetkom
svake
godine, a
najkasnije do
31. sijecnja

Potpisane i
arhivirane izjave

Nisu potrebna
dodatna sredstva

Vidi aktivnost broj 1.
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vjerodostojnosti izjave te
postoje li okolnosti koje
utjecu na nepristranost i
kakve su posljedice u odnosu
na odluku koja je donesena u
okolnosti u kojima nije
osigurana nepristranost.

Mjera 1.4. Nadzor nad davanjem sponzorstava i donacija u trgova¢kim drustvima u veéinskom vlasnistvu JLP(R)S

. N . Rok Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj
Broj Smjernica Aktivnost
provedbe provedbe sredstva provedbe
1.4.1. | Trgovacka drustva u 17. Internim aktima Kontinuirano | Objava podataka o Nisu potrebna Vidi aktivnost broj 1.

vecéinskom vlasni§tvu urede obvezu izvrSavanje sponzorstvima i dodatna sredstva

JLP(R)S kao obveznici objavljivanja na donacija na

primjene Zakona o pravu internetskim stranicama sluzbenim web

na pristup informacijama, trgovackog drustva stranicama

duzna su polugodisnje i
godisnje objavljivati u
otvorenom obliku (excel
tablica) podatke o
sponzorstvima i donacijama
(u novceu ili dobrima i
uslugama), koji sadrze
sljedece informacije:
korisnik sponzorstva ili
donacije (ime i
prezime/naziv pravne

podatke o ¢lanovima
uprava i nadzornih
odbora koji su ¢lanovi
udruga ili drugih
pravnih osoba te
navodenja subjekta
kojima se mogu davati
sponzorstva i donacije,
kao i izuzeca, kojim se
subjektima nece davati
sponzorstva i donacije.

10
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osobe, adresa/sjediste, OIB
za pravne osobe), datum
donacije, iznos odnosno
procijenjeni iznos donacije,
opis, a koje su dodijelila
fizi¢kim i pravnim osobama
(uzimajuéi u obzir nacela
otvorenih podataka).

18. Internim aktom
utvrditi da trgovacka
drustva ovisnici o
nadleznom prorac¢unu ili
zaduZenjima ne mogu
davati sponzorstva i
donacije, odnosno to
mogu ¢initi iskljucivo
ako posluju s pozitivnim
financijskim rezultatom.

31.12.2023.

Usvajanje internog
akta

Nisu potrebna
dodatna sredstva

Vidi aktivnost broj 1.

CILJ 2. Jacanje antikoruptivnih mehanizama u radu trgovackih drustava u vec¢inskom vlasnistvu JLP(R)S

Mjera 2.1. Jacanje integriteta zaposlenika i upravljackih struktura

Broj

Smjernica

Aktivnost

Rok
provedbe

Pokazatelj
provedbe

Potrebna
sredstva

Nositelj i sunositelj
provedbe

2.1.1.

Potrebno je donijeti i medu
zaposlenicima objaviti
,»eticki kodeks kojim se
utvrduju vrste i postupak
provedbe disciplinskih mjera
koje se mogu poduzeti kad
postoji krSenje politike,
procedure ili pravila etickoga
ponasanja, a radi podizanja
razine informiranosti o
postavljenim zabranama te
kako bi se razvila svijest o
problematici i posljedicama
nepropisnog ponasanja.

19. Donosenje i objava
etickog kodeksa

31.12.2023.

Objava i primjena
Kodeksa

Nisu potrebna
dodatna sredstva

Vidi aktivnost broj 1.

2.1.2.

Potrebno je imenovati
povjerenika za etiku, kao
osobu zaduZenu za primanje
prituzbi zaposlenika, gradana

20. Imenovanje
povjerenika za etiku

31.12.2023.

Objava kontakt
podataka povjerenika
za etiku

Potrebna
dodatna
financijska
sredstva, u

Vidi aktivnost broj 1.

11
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i drugih osoba u vezi s
neeti¢nim i, moguce,
koruptivnim ponaSanjem
zaposlenika, te za
promoviranje etickog
postupanja u medusobnim
odnosima zaposlenika i
odnosa prema gradanima,
korisnicima usluga.

smislu dodatnog
zaposljavanja,
zbog nedostatka
ljudskih resursa
za provedbu
aktivnosti

2.1.3. | Implementacija 21. Primjena Upitnika | Do 28.02. Izradeno izvjesée o Nisu potrebna Vidi aktivnost broj 1.
samoprocjene procesa radai | za samoprocjenu tekuce samoprocjeni dodatna sredstva
organizacije u svrhu integriteta godine za
unaprjedenja integriteta. Kao prethodnu
obrazac mogu posluziti godinu
dostupni Upitnici za
samoprocjenu integriteta,
koji su sastavni dio Naputka
za izradu godisnjeg izvjesca
0 sustavu unutarnjih
financijskih kontrola
(,,Narodne novine“, broj
3/11).
Mjera 2.2. Jacanje transparentnosti trgovackih drustava
Broj Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj
provedbe provedbe sredstva provedbe
2.2.1. | Do kraja poslovne godine na | 22. Izraditi i objaviti 31.12.2023. | Link na poveznicu Nisu potrebna Vidi aktivnost broj 1.

svojoj internetskoj stranici
potrebno je objaviti kalendar
vaznih dogadaja koji se
o¢ekuju u narednoj poslovnoj
godini (npr. predvideni
datum objave financijskih

kalendar vaznih
dogadaja

objave kalendara
vaznih dogadaja

dodatna sredstva

12
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izvjeStaja, datum odrzavanja
glavne skupstine drustva,

datum isplate dividende i sl.).

2.2.2.

Potrebno je definirati i na
mreznoj stranici drustva
objaviti: viziju i misiju; opce
i posebne ciljeve; osnovne
organizacijske vrijednosti i
osnhovne principe u pogledu
odnosa sa tre¢im stranama
(korisnici usluga, dobavljaci,
drzava i drugi partneri).

23. Definirana vizijai | 30.06.2020. Izjava 0 misiji viziji i | Nisu potrebna Vidi aktivnost broj 1.
misija - IZVRSENO ciljevima dodatna sredstva
24. Objava na 31.07.2023. | Link na poveznicu Nisu potrebna Vidi aktivnost broj 1.

sluZzbenoj web stranici

objave vizije i misije;
op¢ih i posebnih
ciljeva; osnovne
organizacijske
vrijednosti. ..

dodatna sredstva

13



AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA 2023.-2024.

2.2.3.

Objavljivanje informacija
vezano uz postupak javne
nabave sukladno vaze¢im
propisima. U slucaju nabave
robe iznad 20.000,00 kuna, te
radova iznad 100.000,00
kuna narucitelji i ponuditelji
trebaju potpisati ,,izjava o
integritetu kojom svi
ponuditelji i narucitelji
pisano jamce korektnost u
postupku, kao i izostanak
bilo kakve zabranjene prakse
u vezi s postupkom
nadmetanja (radnja koja je
korupcija ili prijevara,
nudenje, davanje ili
obecavanje neke neprili¢ne
prednosti koja moZe utjecati
na djelovanje nekog
zaposlenika) te izraZzavaju
suglasnost s provedbom
revizije cijeloga postupka od
strane neovisnih strucnjaka i
prihva¢anjem odgovornosti i
odredenih sankcija
(ugovorne kazne, bezuvijetni
otkaz ugovora) ukoliko se
krse pravila. Takoder, op¢i
uvjeti nabave trebaju
sadrzavati klauzulu
Lintegritet” koji ¢e se
primjenjivati na sve javne
nabave.

25. Objave
jednostavnih nabava
iznad odredenog
iznosa Oglasniku
Javne nabave sa
svrhom povecanja
transparentnosti
postupanja i
jednakomijerne
dostupnosti
informacija svim
poduzetnicima.-
IZVRSENO

Kontinuirano
izvrSavanje

Objava plana nabave

Nisu potrebna
dodatna sredstva

Vidi aktivnost broj 1.
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AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA 2023.-2024.

2.2.4.

Proaktivno objavljivati
informacije, kako je uredeno
Zakonom 0 pravu na pristup
informacijama i podrednim
aktima. Trgovacka druStva u
vecinskom vlasniStvu
JLP(R)S, kao tijela javne
vlasti, duzna su sukladno
¢lanku 10. Zakona o pravu
na pristup informacijama na
svojim internetskim
stranicama na lako pretraziv
nacin i u strojno citljivom
obliku objavljivati podatke i
informacije.

26. Objavljivanje
informacija-
DJELOMICNO

Kontinuirano
izvrSavanje

Link na poveznicu
objava informacija

Nisu potrebna
dodatna sredstva

Vidi aktivnost broj 1.

2.2.5.

Zarazliku od prijma u
drzavnu sluzbu i upravna
tijela JLP(R)S, trgovacka
drustva i vlasnistvu JLP(R)S
nemaju zakonsku obvezu
raspisivanja javnog natjecaja,
provodenja
testiranja/razgovora s
kandidatima, donoSenja
odluke/rjeSenja o odabiru
kandidata, niti
obavjestavanja kandidata o
rezultatima eventualno
provedenog natjec¢ajnog
postupka. Takva trgovacka
drustva, kao poslodaveci,
stoga slobodno odlucuju na
koji ¢e nacin provesti
postupak zapos$ljavanja i

27. U internim aktima,
urediti 1 na¢in
oglasavanja slobodnih
radnih mjesta, kako bi
ista bila dostupna svim
zainteresiranim
gradanima pod
jednakim uvjetima, ali
i kojima ¢e se detaljno
urediti i sam postupak
1 naCin odabira
kandidata nakon
objavljenog javnog
natjecaja, omogucujuci
tako maksimalnu
transparentnost u
postupcima
zapoSljavanja.

31.12.2023.

Izrada i objava akta o
oglasavanju
slobodnih radnih
mjesta i odabiru
kandidata na
sluzbenim web
stranicama

Nisu potrebna
dodatna sredstva

Vidi aktivnost broj 1.
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AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA 2023.-2024.

odabira zaposlenika, §to zbog
specificnog polozaja ovih
drustava izaziva
nezadovoljstvo gradana i
budi sumnju u pogodovanje
odabranim kandidatima koji
su nerijetko u nekoj vrsti
privatnog ili eventualno
prethodnog poslovnog
odnosa s osobama koje u tim
trgovackim drustvima imaju
ovlast donosenja odluka.

2.2.6. | Potrebno je imenovati 28. Imenovanje 31.12.2023. | Objava imenovanjai | Potrebna Vidi aktivnost broj 1.
sluzbenika za informiranje, sluzbenika za kontakt podataka dodatna
kao osobu mjerodavnu za informiranje sluzbenika za financijska
rjeSavanje ostvarivanja prava informiranje sredstva, u
na pristup informacijama, smislu dodatnog
obavljanje poslova rje$avanja zaposljavanja,
pojedina¢nih zahtjeva i zbog nedostatka
redovitog objavljivanja ljudskih resursa
informacija. za provedbu
aktivnosti
2.2.7. | Odredbom ¢lanka 67. stavka | 29. Implementacija 30.06.2023. | Izradena i usvojena Nisu potrebna Vidi aktivnost broj 1.

1. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne
novine®, br. 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19)
propisano je da sve pokretne
i nepokretne stvari te
imovinska prava koja
pripadaju jedinici lokalne,

pisane procedure
upravljanja
nekretninama

procedura

dodatna sredstva
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AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA 2023.-2024.

odnosno podrucne
(regionalne) samouprave
¢ine njezinu imovinu. Prema
odredbi stavka 2. istog
¢lanka jedinica lokalne
samouprave, odnosno
podrucne (regionalne)
samouprave mora upravljati,
koristiti se i raspolagati
svojom imovinom paznjom
dobrog gospodara. S obzirom
na prethodno navedeno,
ukoliko se u prometu
nekretnina upotrebljava za
osnovicu trzi§na vrijednost
onda je potrebno u
poslovanju koristiti
propisane odredbe Zakona.

Mjera 2.3. Zastita osoba koje prijavljuju nezakonitosti i nepravilnosti

Broj Smjernica Aktiviost Rok Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj
provedbe provedbe sredstva provedbe
2.3.1. | Potrebno je stvoriti 30. Uspostava sustava 31.12.2023. Imenovanje osobe za | Potrebna Vidi aktivnost broj 1.
u¢inkovit sustav prijavljivanja nepravilnosti, dodatna
prijavljivanja nepravilnosti | nepravilnosti implementacija financijska
uspostavljanjem aplikacije na web sredstva, u
mehanizma putem kojeg stranici Drustva smislu dodatnog
nepravilnosti, prijevare ili zaposljavanja,

sumnje na korupciju mogu
biti prijavljene. Isto
podrazumijeva uskladivanje
organizacije i poslovanja,

odnosno donosenje internih

zbog nedostatka
ljudskih resursa
za provedbu
aktivnosti/
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AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA 2023.-2024.

akata u svrhu
uspostavljanja unutarnjih
kanala za prijavljivanje
nepravilnosti sukladno
predvidenim zakonskim
obvezama prema Zakonu o
zastiti prijavitelja (Narodne
novine, br. 17/19)
nepravilnosti koji
omogucuje zaposlenicima
te drugim osobama koje su
radno povezane s
poslodavcem da prijave
nepravilnost ili sumnju na
korupciju, bez straha da
zbog istog budu stavljene u
nepovoljniji polozaj. U tu
svrhu treba uspostaviti i na
mreznoj stranici drustva
objaviti e-mail adresu, te
imenovati povjerljivu
0s0bu za unutarnje
prijavljivanje nepravilnosti
koja ¢e biti zaduZena za
zaprimanje prijava
nepravilnosti te vodenje
postupaka u vezi s
prijavljivanjem
nepravilnosti.

implementaciju
aplikacije
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AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA 2023.-2024.

Mjera 2.4. Ja¢anje kompetentnosti zaposlenika

. N . Rok Pokazatelj Nosm_alj '
Broj Smjernica Aktivnost Potrebna sredstva sunositelj
provedbe provedbe
provedbe
2.4.1. | Potrebno je procijeniti 31. Testiranje razine znanja | Krajem svake | Izradeno izvjes¢e o | Potrebna dodatna Vidi aktivnost broj
probleme Kkoji nastaju i testirati | zaposlenika na godisnjoj poslovne provedbi testiranja | financijska 1.
razinu znanja zaposlenika na razini godine sredstva, u smislu
podruc¢jima identificiranih dodatnog
slabosti, sa svrhom da se zapoS§ljavanja, zbog
utvrdi poznavanje sustava, nedostatka ljudskih
kako bi bilo moguce sustav resursa za provedbu
dalje razvijati i poboljSavati, aktivnosti
kao i1 povecati razinu znanja
zaposlenika.
2.4.2. | Uvodenje obvezne 32. Priprema pisanih Kontinuirano | Izradeni pisani Potrebna dodatna Vidi aktivnost broj
specijalizirane poduke materijala za odrZavanje izvrSavanje materijali financijska 1.
zaposlenika kako bi se edukacija sredstva, u smislu
izgradila eticka kompetentnost. dodatnog
Potrebno je osobe dodatno zapoS§ljavanja, zbog
educirati iz podrudja etike, nedostatka ljudskih
pristupa informacijama, resursa za provedbu
financijskog upravljanja, aktivnosti
unutarnjeg nadzora i kontrole,
javne nabave, te zastite
oStecenika i osoba koje u
dobroj vijeri prijavljuju
korupciju.
2.4.3. | Donosenje planova edukacije. | 33. DonoSenje plana Jednom Donesen plan Nisu potrebna Vidi aktivnost broj
edukacije godisnje edukacije dodatna sredstva 1.
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2. Ukupan broj planiranih aktivnosti: 33 ?

AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA 2023.-2024.

3. Opazanja

Podmjere 1.1.1. i 1.1.2. su izvrSene, Drustvo izraduje i javno objavljuje financijske izvjestaje u skladu sa svim relevantnim pravilima i
zakonima te je objavilo podatke o vlasni¢koj strukturi na sluZbenoj web stranici.

Podmijera 1.1.6. je izvrSena, Drustvo ispunjava pravovremeno svoju obvezu izrade i predaje Osnivacu, Izjavu o fiskalnoj odgovornosti $to
je vidljivo iz formiranog predmeta za svako pojedinacno fiskalno razdoblje.
Podmjera 2.2.3. je izvrSena, DruStvo objavijuje sve potrebne podatke i dokumentaciju vezane uz javau nabavu.

Podmjera 2.2.4. je djelomicno izvr§ena, Drustvo objavijuje vecinu relevantnih informacija.

Ostale mjere i podmjere odnosno smjernice Drustvo planira ispuniti najkasnije do isteka ovog Plana, s obzirom na to da je veéinu aktivnosti
teSko ispuniti bez dodatnih ljudskih resursa.



https://www.votina.hr/financijska-izvjesca/
https://www.votina.hr/o-nama/
https://www.votina.hr/javna-nabava/
https://www.votina.hr/vijesti/

AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA 2023.-2024.

Pripremio direktor Drustva:

Irena Bari¢ 7@//} 25.04.2023.

ime i prezime ‘/potpis datum
Potpisao predsjednik Skupstine:

Predrag Fili¢ //7// 25.04.2023.

ime i prezime potpis ¥ r datum
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AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA 2023.-2024. H

Upute za pripremu akcijskog plana: W

e Potrebno je popuniti razdjeljke popra¢ene znakovima < __ >

e U kolonu ,,Aktivnosti potrebno je popisati aktivnosti koje se planiraju poduzeti u svrhu ostvarenja mjere, odnosno cilja, a sukladno
zahtjevima navedenim u pojedinim smjernicama. Molimo da aktivnosti numerirate rastu¢im nizom od 1 do n, bez obzira na koji se cilj/mjeru
odnosi, tako da na kraju plana bude vidljiv ukupan broj aktivnosti koje planirate provesti. Aktivnosti moraju biti konkretne, mjerljive, opisane
kratkom i jasnom recenicom.

¢ U kolonu ,,Rok* treba upisati datum kada se odredena aktivnost planira okoncati, s tim da taj datum mora biti u okviru roka odredenog za izvrSenje
odredene mjere.

¢ U koloni ,,Nositelj i sunositelj provedbe* molimo da naznacite odjel/sluzbu/osobu odgovorne za upravljanje odredenom aktivnosti te podatke za
kontakt. Ako je jedan odjel/sluzba/osoba odgovorna za viSe aktivnosti, pozovite se na broj aktivnosti u kojoj je prvi put spomenuta (npr. vidi
aktivnost 1.)

e Ukoliko je odredena mjera veé razvijena i implementirana, u organizaciji pod to¢kom 3. ,,OpaZanja®“, pozivajuéi se na broj mjere, navedite
reference na odgovarajuc¢e dokumente koji potvrduju Vasu tvrdnju, a u tablici akcijskog plana svakako navedite i tu aktivnost, popunite i sve ostale
stupce tablice, s tim da pod ,,Rok provedbe‘ navedete datum kada je aktivnost/mjera izvrSena.

¢ Pod to¢kom 3. ,,Opazanja“ mozete navesti i VaSe primjedbe ili prijedloge vezane uz Program, kako bi se on mogao unaprijediti.
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